Fonctionnaires et contractuels

POUVOIR S OPPUSER,
TOUJOURS PROPOSER

VOTEZ CFTC
LE 6 DECEMBRE2018!

—

BURN OUT

Pour lutter contre le syndrome d’épuisement professionnel la CFTC souhaite :

» renforcer le role des conseillers de prévention,
» développer la communication et I'information des CHSCT,
» renforcer la formation des membres des CHSCT

Face aux menaces de CAP 2022 : restructurations, baisse d’effectifs, numérisation...
les troubles psychosociaux risquent de se développer encore.
Soyons actifs et vigilants avec la CFTC.

DU 29 NOVEMBRE AU 6 DECEMBRE
JE VOTE ET JE FAIS VOTER POUR LES LISTES CFTC
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La Uie & Défendre




