
 

BURN OUT 
 

Pour lutter contre le syndrome d’e puisement professionnel la CFTC souhaite : 
 
 renforcer le ro le des conseillers de pre vention, 
 de velopper la communication et l’information des CHSCT, 
 renforcer la formation des membres des CHSCT 

 
Face aux menaces de CAP 2022 : restructurations, baisse d’effectifs, nume risation… 

les troubles psychosociaux risquent de se de velopper encore. 
Soyons actifs et vigilants avec la CFTC. 

 
DU 29 NOVEMBRE AU 6 DECEMBRE 

JE VOTE ET JE FAIS VOTER POUR LES LISTES CFTC 

 
L’Etat fait des e conomies sur le dos des contractuels 

 
POUR LA CFTC LA DEFENSE 
DES CONTRACTUELS C’EST : 

 Une politique de re mune ration en ade quation avec leur investissement 
professionnel et un de roulement de carrie re plus attractif pour e viter le turn 
over 

 Une protection sociale comple mentaire obligatoire paye e par l’employeur 
 Limiter la dure e et le nombre de renouvellement de CDD par un acce s plus 

rapide au CDI 

 La titularisation de ceux qui le souhaitent  
 

DU 30 NOVEMBRE AU 6 DECEMBRE 
JE VOTE ET JE FAIS VOTER POUR LES LISTES CFTC 
 


