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Santé au Travail, Risques 

Psychosociaux : 

 Pour lutter contre le syndrome d’épuisement professionnel 
(burn out), la CFTC souhaite :  
 renforcer le rôle des conseillers de prévention, 
 développer la communication et l’information des CHSCT, 
 renforcer la formation des membres des CHSCT 

 Face aux menaces de CAP 2022 : restructurations, baisse d’effectifs, 
numérisation… la CFTC exige que les CHSCT demeurent indépendants 
 

DU 29 NOVEMBRE AU 6 DECEMBRE 
JE VOTE ET JE FAIS VOTER POUR LES LISTES CFTC 
 

 

DU 29 NOVEMBRE AU 6 DECEMBRE 

JE VOTE ET JE FAIS VOTER POUR LES LISTES CFTC 

 

Réforme des retraites : la Bérézina ! 
 Calcul sur la moyenne de la carrière au lieu des 6 derniers mois, 

 Prise en compte des primes : que deviennent ceux qui n’en ont pas, 
ou peu ? 

 Aucune négociation n’est prévue dans la fonction publique, 

 On peut craindre une forte baisse de nos retraites, qui est 
d’ailleurs le but de cette réforme. 

Ne touchez pas à notre régime de retraite ! 


