
 

 
Pivot de toute la Fonction publique, les métiers de la filière administrative permettent le bon fonctionnement des 

services au quotidien. 
Ils sont des assistants, des  gestionnaires de personnels, des financiers… 

 
Pourtant adjoints, secrétaires administratifs et attachés ne sont pas les mieux lotis de la Fonction Publique.  

 
Ces Professions majoritairement féminisées souffrent d’un manque de reconnaissance :                                                                         

- 
Pas de prime de technicité 

 
Souvent oubliés par les gros syndicats 

 
Salaires gelés et accords PPCR reportés 

 
A ce rythme en 2022 les 3 corps administratifs seront recrutés au SMIC ! 

 
Afin de réparer l’ascenseur social, la CFTC revendique la création d’une carrière administrative revalorisée et 

cohérente allant du corps d’adjoint à celui d’administrateur civil en fonction de l’engagement de chacun. 

 
L’Etat fait des e conomies sur le dos des contractuels 

 
POUR LA CFTC LA DEFENSE 
DES CONTRACTUELS C’EST : 

 Une politique de re mune ration en ade quation avec leur investissement 
professionnel et un de roulement de carrie re plus attractif pour e viter le turn 
over 

 Une protection sociale comple mentaire obligatoire paye e par l’employeur 
 Limiter la dure e et le nombre de renouvellement de CDD par un acce s plus 

rapide au CDI 

 La titularisation de ceux qui le souhaitent  
 

DU 30 NOVEMBRE AU 6 DECEMBRE 
JE VOTE ET JE FAIS VOTER POUR LES LISTES CFTC 
 


