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Mesures catégorielles 2025 
Des avancées en mode projet, 

encore loin du compte pour les personnels civils ! 

Le 23 octobre, lors d’une réunion présidée par le Directeur des Ressources Humaines du 

ministère, nous ont été présentées les mesures catégorielles envisagées pour 

l'année 2025, dans le cadre du budget actuellement en discussion à l'Assemblée 

nationale. Il s’agit donc, à ce stade, d’un projet, avec par conséquent des incertitudes 

sur la mise en œuvre de la totalité de ces mesures. 

Malgré quelques avancées, la CFTC Défense constate que les efforts restent insuffisants pour 

compenser les retards accumulés, tant au niveau de la fonction publique (notamment pour le point 

d’indice) que pour les mesures spécifiques à notre ministère. En effet, les crédits annuels attribués 

ne couvrent toujours pas les besoins, laissant certains agents sans revalorisation en 2024. Cette 

situation risque de perdurer en 2025, compromettant ainsi l'attractivité du ministère et les 

conditions de travail des personnels civils. 

Mesures prévues pour 2025 

Sous réserve de validation par le Parlement, les mesures suivantes pourraient figurer dans le budget 

2025 du ministère : 
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La DRH-MD a pris la décision d’aligner les montants de l’IFSE sur ceux des autres ministères 

pour tenter de rattraper les retards. Malheureusement, tous les adjoints administratifs ne 

bénéficieront pas d’une augmentation, une situation que CFTC Défense juge préoccupante et 

contraire aux valeurs qu’elle défend en matière de justice sociale. Les ATMD sont totalement 

absents, excepté les conducteurs automobiles et chef de garage. 

Pour le DRH-MD, les mesures importantes pour les catégories C sont surtout de revoir les grilles 

indiciaires, ce sont des mesures générales qui ne sont pas à la main du ministère. 

 

Une attractivité en péril 

Dans un contexte économique tendu, le ministère ambitionne de fidéliser et d’attirer de 

nouveaux talents dont prévisionnellement + 536 ETP en catégorie A et + 523 en catégorie B. 

Cependant, si les financements ne suivent pas, cet objectif restera au stade de la bonne 

intention, avec des conséquences directes sur les conditions de travail et le moral des 

agents soumis à des charges de travail importantes et des mesures salariales 

insuffisantes. 

 

Nous continuerons à suivre ce dossier de près et à vous tenir informés des évolutions. 
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