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Monsieur le Directeur, 

Mesdames, Messieurs, 
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Dans ce contexte, Défense CGC et CFTC Défense réaffirment que le dialogue social constitue un levier de réussite 
des projets lorsque les représentants du personnel y sont associés sans discontinuité, leur permettant ainsi de 
contribuer utilement aux réflexions en portant les préoccupations du personnel civil. 

Merci de votre attention. 


