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CAP 2022 : BIENTOT UN PLAN DE

RESTRUCTURATION XXL !
Dans la foulée de CAP 2022, le gouvernement nous prépare un plan de restructuration
jamais vu dans la Fonction publique !
Il est vrai qu’il faut supprimer 120000 postes dans une Fonction publique d’Etat qui a
déjà été lourdement restructurée, ce que certains feignent d’oublier.

Le gouvernement compte utiliser tout l’armement législatif et réglementaire disponible et
les nouvelles techniques de management et de gestion des ressources humaines. 

Il s’appuiera sur l’expérience de structures puissantes telle « Défense mobilité » et a lancé
des appels d’offres auprès de sociétés privées spécialisées pour accompagner ce plan de
restructuration (mise en place d’un marché interministériel d’appui aux transformations
RH).

Pour ces restructurations XXL, l’Etat crée un Fonds d’accompagnement interministériel
ressources humaines (FAIRH) doté de 50 millions d’euros.

FACE A CES ANNONCES DRASTIQUES, LA CFTC RESTERA
VIGILANTE QUANT A LA DEFENSE DE VOTRE STATUT ET AUX

RESPECTS DE VOS DROITS ET DE VOS INTERÊTS


